
 
 

PLAN DZIAŁAŃ 2022 

CEL OGÓLNY nr1 
Region przyjazny 
mieszkańcom  i 

sprzyjający 
osiedlaniu 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023 
 
 

Program Zakres 
Programu 

PROW Nazwa wskaźnika 
Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Razem 
wartość 

wskaźników 

Razem 
planowane 
wsparcie w 

PLN 

Cel szczegółowy 1 Zwiększona dostępność dóbr i usług publicznych dla mieszkańców obszaru LGD, Poprawa estetyki miejscowości obszaru LGD, Wzrost możliwości aktywnego spędzania wolnego czasu na 
terenie LGD 

 
 
 
 
 

 
PROW 19.2i 

Rozwój 
ogólnodostępnej 
i niekomercyjnej 
infrastruktury 
turystycznej lub 
rekreacyjnej, lub 
kulturalnej 

liczba projektów 11 35% 

476 631,15 euro  

11 100% 

683 407,97 euro  

9 100% 

120 000,00 euro 

31 

1 280 039,12 
euro liczba nowych lub 

zmodernizowanych 
obiektów infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej 

14 36% 13 100% 12 100% 39 

CEL OGÓLNY nr 
2 Rozwój 
kapitału 

społecznego 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023  
 
 

Program 

Zakres 
Programu 

PROW Nazwa wskaźnika 
Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Razem 
wartość 

wskaźników 

Razem 
planowane 
wsparcie w 

PLN 

Cel szczegółowy 1 Wzrost liczby inicjatyw społecznych na rzecz ochrony środowiska  i przeciwdziałania  konsekwencjom zmian klimatu 

 

19.2g 
Konkurs 
grantowy 
„Zielona Dolina 
Odry i Warty” 

liczba projektów 0 0% 0,00 euro 0 0 0,00 euro 2 100% 0,00 euro 2 0,00 euro 

 



 

Liczba gatunków prawnie 
chronionych poddanej 
ochronie w projekcie 

0 0% 0 0 2 100% 2 

PROW 

Razem CEL OGÓLNY nr 2 Rozwój kapitału społecznego 0,00 euro   0,00 euro   0,00 euro   0,00 euro 

 

CEL OGÓLNY nr 3 
Rozwój gospodarczy 

regionu LGD 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023  
Program Zakres 

Programu 
PROW Nazwa wskaźnika 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Razem 
wartość 

wskaźników 

Razem 
planowane 
wsparcie w 

PLN 

Cel szczegółowy 1 Utworzenie nowych miejsc pracy  
 
 
 
 
 

 
PROW 

19.2p podejmowanie 
działalności 
gospodarczej 

Liczba operacji 
polegających na 

utworzeniu nowego 
przedsiębiorstwa 

14 17% 

648 742,16 euro 

70 100% 

861 257,84 euro 

0 100% 

0,00 euro 

84 
1 510 000,00 

euro 
liczba przedsiębiorstw 

utworzonych w 
branży usługowej 

12 17% 55 100% 0 100% 72 

rozwijanie działalności 
gospodarczej 

Liczba operacji 
polegających na 

rozwoju istniejącego 
przedsiębiorstwa 

7 100% 

205 960,88 euro 

0 100% 

0,00 euro 

0 100% 

0,00 euro 

7 
205 960,88 

euro 
19.2i liczba przedsiębiorstw 

rozwiniętych w 
branży usługowej 

5 100% 0 100% 0 100% 5 

Razem CEL OGÓLNY nr 3 Rozwój gospodarczy regionu LGD 854 703,04 euro   861 257,84 euro   0,00 euro   
1 715 960,88 

euro 

CEL OGÓLNY nr 4 
Region atrakcyjny 

turystycznie 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023  
 

Program 
Zakres 

Programu 
PROW Nazwa wskaźnika 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Razem 
wartość 

wskaźników 

Razem 
planowane 
wsparcie w 

PLN 

Cel szczegółowy 1  Współpraca z innymi LGD - Turyści świadomi walorów turystycznych regionu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizacja 
LSR / 

Projekty 
współpracy 

Projekt współpracy – 
aplikacja turystyczna 
"PolskieTrasy.pl" 

Liczba LGD 
realizujących projekt 

współpracy 
11 100% 24 673,48 euro 0 100% 0,00 euro 0 100% 0,00 euro 11 24 673,48 euro 

19.3 
Projekt współpracy -
„Młodzieżowa 

Liczba LGD 
realizujących projekt 

współpracy 
10 100% 13 898,51 euro 0 100% 0,00 euro 0 100% 0,00 euro 10 13 898,51 euro 



 
Akademia Komunikacji ”  Liczba projektów 

międzynarodowych 
1 100% 0 100% 0 100% 1 PROW 

Projekt współpracy -
„Ekomuzea”* 

Liczba LGD 
uczestnicząca w 

projekcie współpracy 
0 0% 

0,00 euro 
6 100% 

60 412,64euro 
0 100% 

0,00 euro 
6 

60 412,64euro 

Powstanie marki 
turystycznej 

0 0% 1 100% 0 100% 1 

Projekt współpracy -
„Lubuskie Centra 
Innowacji** 

Liczba LGD 
uczestnicząca w 

projekcie współpracy 
Ilość centrów 

innowacji 

0 0% 

0,00 euro 
2 100% 139 021,70 euro 0 100% 0,00 euro 2 

139 021,70 
euro 

Liczba Innowacyjnych 
Centrów 

0 0% 3 100%  0 100%  3 

Zielony” świat oczami 
VR 

Liczba LGD 
uczestnicząca w 

projekcie współpracy 
Ilość centrów 

0 0% 

0,00 euro 

0 0% 

0,00 euro 

2 100% 

61 553,21 euro 

 

61 553,21 euro 

Liczba Gmin 
uczestnicząca w 

Projekcie 

0 0% 
0 0% 12 100%  

Razem CEL OGÓLNY nr 4 Promocja atrakcji turystycznych LGD 38 571,99 euro   199 434,34 euro   61 553,21 euro   
299 559,54 

euro  

CEL OGÓLNY nr 5 
Efektywne wdrożenie 

Lokalnej Strategii 
Rozwoju 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023  
 

Program  
Zakres 

Programu 
PROW 

Nazwa wskaźnika 
Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Wartość z 
jednostką 

miary 

% realizacji 
wskaźnika 

narastająco 

Planowane 
wsparcie w 

PLN 

Razem 
wartość 

wskaźników 

Razem 
planowane 
wsparcie w 

PLN 

Cel szczegółowy 1 Zapewnienie funkcjonowania biura LGD i ciągłości wdrażania strategii, wzrost kompetencji pracowników LGD, zwiększenie zainteresowania Lokalną Strategią Rozwoju  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROW 

19.4b 
Funkcjonowanie LGD 

ilość miesięcy 
prowadzenia biura 

31 38% 

188 625,00 euro 

36 82% 

212 000,00 euro 

15 100% 

163 770,00 euro 

82 

564 395,00 
euro 

Liczba osobodni 
szkoleń dla 

pracowników LGD 
13 43% 16 99% 1 100% 30 

Liczba osobodni 
szkoleń dla 

organów LGD 
50 50% 50 100% 0 100% 100 

Liczba spotkań 
informacyjno - 

konsultacyjnych 
LGD z 

mieszkańcami 

7 23% 15 73% 8 100% 30 

Liczba podmiotów, 
którym udzielono 

doradztwa 
50 33% 50 67% 50 100% 150 



 

 

liczba raportów 
ewaluacyjnych 

1 50% 0 50% 1 100% 2 

Razem CEL OGÓLNY nr 5 Efektywne wdrożenie Lokalnej Strategii Rozwoju 188 625,00 euro 
    

212 000,00 euro 
    

163 770,00 euro 
  

564 395,00 
euro 

RAZEM CELE  
1 558 531,18 

euro   
1 956 100,15 

euro   345 323,21 euro   
3 859 954,54 

euro   

Razem planowane wsparcie na przedsięwzięcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach podziałania Realizacja LSR PROW % budżetu Realizacja LSR 

19.2 na przedsiębiorczość (bez dodatkowych środków) z 2 350 000,00 euro 
1 489 860,88 zł 63,39 % 

Dodatkowe środki 19.2 „Podejmowanie działalności gospodarczej” z 646 000,00 euro 
226 100,00 
euro 

35,00% 


