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REGULAMIN PRACY RADY PROJEKTOWEJ STOWARZYSZENIA ZIELONA DOLINA ODRY I WARTY
Rozdział I

Postanowienia ogóle

§ 1

Regulamin Rady Projektowej Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty, zwanej dalej Radą określa organizację wewnętrzną i tryb pracy Rady Projektowej.
§ 2

Terminy użyte w niniejszym Regulaminie oznaczają:

1. LGD - oznacza Lokalną Grupę Działania- Stowarzyszenie Zielona Dolina Odry i Warty,

2. Rada- oznacza Radę Projektową Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,

3. Regulamin - oznacza Regulamin Pracy Rady Projektowej Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,

4. Statut - oznacza Statut Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,

5. Walne  Zebranie Członków - oznacza walne zebranie członków Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,   

6. Zarząd - oznacza Zarząd Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,
7. Prezes Zarządu - oznacza prezesa Zarządu Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,   

8. Komisja Rewizyjna – oznacza Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,   

9. Przewodniczący – oznacza przewodniczącego Rady Projektowej Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,
10. Biuro - oznacza Biuro LGD Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty,   

11. LSR – oznacza Lokalną Strategię Rozwoju Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty na lata 2014-2020 - Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020

Rozdział II

Członkowie Rady
§ 3

1.Członkowie Rady są wybierani i odwoływani przez Walne Zebranie Członków LGD Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty.
2. Rada składa się z od 7 do 21 członków.
3.W skład Rady wchodzą przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego, społecznego oraz mieszkańcy,

4. Nie dopuszcza się uczestniczenia w głosowaniu nad wyborem operacji osób nieuprawnionych, tj. reprezentantów/zastępców/pełnomocników Członków Rady. 
5. Rada jest jedynym właściwym organem LGD do wyboru operacji do dofinansowania.

§ 4

1. Członkowie Rady w okresie sprawowania funkcji mogą otrzymywać wynagrodzenie za udział w posiedzeniach Rady.

2. Wysokość wynagrodzenia ustala Zarząd.

3. Wynagrodzenie jest obliczane na podstawie listy obecności i wypłacane członkom Rady w terminie do 30 dni po każdym posiedzeniu.

4. Członkiem Rady nie może być Członek Zarządu, Komisji Rewizyjnej ani osoba zatrudniona w Biurze LGD.
5. Członkowie Rady zobowiązani są do uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie na podstawie opracowanego harmonogramu szkoleń przedstawionego przez Zarząd.

§ 5
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może odwołać członka Rady w następujących przypadkach:

1) dwóch kolejnych  nieusprawiedliwionych nieobecności na posiedzeniach Rady – na wniosek Przewodniczącego Rady,

2) trzech nieobecności nieusprawiedliwionych na posiedzeniu Rady w ciągu roku na wniosek Przewodniczącego Rady,

3) na podstawie pisemnej rezygnacji z pełnienia funkcji członka Rady, złożonej na ręce Przewodniczącego Rady,
4) Walne Zebranie Członków może odwołać Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego, na pisemny wniosek, złożony przez co najmniej 50% członków Rady. 

5) Skład Rady zostaje uzupełniony na wniosek Przewodniczącego Rady lub Prezesa Zarządu zgodnie ze Statutem.
Rozdział III

Przewodniczący Rady
§ 6
1. Przewodniczący Rady lub Zastępca Przewodniczącego Rady organizuje pracę Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady. Przewodniczący Rady lub Zastępca Przewodniczącego może przekazać prowadzenie posiedzenia Rady któremuś z Członkom Rady lub Zarządu.
2. Pełniąc swą funkcję Przewodniczący Rady i Zastępcy Przewodniczącego Rady współpracuje z Zarządem i Biurem LGD i korzysta z ich pomocy.
Rozdział IV

Przygotowanie i zwołanie posiedzeń Rady
§ 7
Posiedzenia Rady są zwoływane odpowiednio do potrzeb wynikających z naboru wniosków w tym projektów grantowych i własnych.
Możliwy jest tryb obiegowy podejmowania uchwał w przypadku innym niż wybór projektów do dofinansowania.

Przewodniczący Rady Projektowej ma prawo wydawać w imieniu Rady Projektowej opinie samodzielnie.
§ 8
Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący Rady lub Zastępca Przewodniczącego Rady, uzgadniając miejsce, termin i porządek posiedzenia z Zarządem i Biurem LGD.

§ 9
W przypadku dużej ilości spraw do rozpatrzenia, Przewodniczący Rady lub Zastępca Przewodniczącego rady może zwołać posiedzenie trwające dwa lub więcej dni.

§ 10
1. Członkowie Rady powinni być skutecznie zawiadomieni o miejscu, terminie i porządku posiedzenia Rady, tj. listownie lub mailowo (za potwierdzeniem odbioru) lub telefonicznie (sporządzając z rozmowy notatkę służbową), najpóźniej 5 dni przed terminem posiedzenia. 

2. Biuro Stowarzyszenia w porozumieniu z Przewodniczącym Rady lub Zastępcą Przewodniczącego Rady przekazuje informacje o miejscu, terminie i porządku posiedzenia Rady drogą elektroniczną za potwierdzeniem odbioru lub telefonicznie sporządzając notatkę służbową z przeprowadzonych rozmów.
3. Przed terminem posiedzenia Rady jej członkowie mają możliwość zapoznania się ze wszystkimi materiałami i dokumentami związanymi z porządkiem posiedzenia, w tym z wnioskami o przyznanie pomocy, które będą rozpatrywane podczas posiedzenia. Wnioski o przyznanie pomocy są przekazywane członkom Rady niezwłocznie po upływie terminu naboru wniosków. Materiały i dokumenty mogą być: 

a. przesłane elektronicznie,
b. udostępnione do wglądu w Biurze Stowarzyszenia,
4. Procedura ogłaszania naborów oraz wyboru operacji stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu Rady pn. „PROCEDURA WYBORU I OCENY WNIOSKÓW LGD ZIELONA DOLINA ODRY I WARTY NA OPERACJE REALIZOWANE PRZEZ PODMIOTY INNE NIŻ LGD”.
Rozdział V

Posiedzenia Rady
§ 11
1. W posiedzeniach Rady uczestniczy Zarząd, pracownicy Biura, Komisja Rewizyjna. W posiedzeniu może uczestniczyć „Mąż Zaufania”.
2. Przewodniczący Rady może zaprosić do udziału w posiedzeniu osoby trzecie, w szczególności osoby, których dotyczą sprawy przewidziane w porządku posiedzenia oraz z głosem doradczym ekspertów w dziedzinie operacji będących przedmiotem posiedzenia Komitetu.
3. Posiedzenia Rady w przypadku rozpatrywania Protestów lub wniosków o aneks mogą mieć formę obiegową za pośrednictwem e-mail.

§ 12
1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczący Rady, Zastępca Przewodniczącego Rady lub osoba przez niego wyznaczona zwani dalej przewodniczącym obrad. W razie jego nieobecności posiedzenie prowadzi osoba wyznaczona przez Przewodniczącego. 

2. Obsługę posiedzeń Rady prowadzi Biuro LGD.

§ 13
1. Przed otwarciem posiedzenia członkowie Rady potwierdzają swoją obecność podpisaniem na liście obecności.

2. Wcześniejsze opuszczenie posiedzenia przez Członka Rady wymaga poinformowania o tym Przewodniczącego obrad lub Zastępcy Przewodniczącego Rady.
3. Prawomocność posiedzenia i podejmowanych przez Radę decyzji (quorum) wymaga obecności na posiedzeniu co najmniej 50 % składu Rady. Ważność każdorazowego głosowania stwierdzana jest w oparciu o zasadę parytetów - gdy żaden z sektorów ani grup interesów nie posiadał więcej niż 49% głosów
§ 14
1. Do czuwania nad prawidłowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji, poprawności dokumentacji, zgodności formalnej, może zostać powołany „Mąż Zaufania”.
2.Męża Zaufania wybiera Zarząd Stowarzyszenia spośród członków Stowarzyszenia lub pracowników biura LGD którzy zgłosili swoją kandydaturę. 

§ 15
Przewodniczący obrad czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porządku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusję oraz udziela głosu w dyskusji.

§ 16
Po wyczerpaniu porządku posiedzenia, Przewodniczący obrad zamyka posiedzenie.

ROZDZIAŁ XI

Przepisy porządkowe i końcowe

§ 17
1. Rada korzysta z pomieszczeń biurowych, urządzeń i materiałów LGD. Koszty działalności Rady ponosi LGD.

2. Regulamin został ustalony na czas nieoznaczony i może być zmieniony, w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Członków.
1

[image: image1.png]