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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Biura
Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW STOWARZYSZENIA ZIELONA DOLINA ODRY | WARTY

l. Przepisy wstepne

§1
Na podstawie art. 77> Kodeksu Pracy wustala si¢ warunki wynagradzania za prace
1 przyznawania innych $wiadczen majacych zwiazek z pracg dla pracownikow Stowarzyszenia Zielona
Dolina Odry i Warty z siedzibg w Gorzycy przy ul. 1 Maja 1B.
Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace.
Kazdy pracownik zostaje zapoznany z tre$cig regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia.

§2
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych
kwalifikacji, okres§lone w umowie o prace.
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Il. Zasady wynagradzania za prace
§3
U pracodawcy obowigzuje staly system wynagradzania.
Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okre§lone stawka miesigeczng.
§4
W Stowarzyszeniu sa wyplacane nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) Wynagrodzenie zasadnicze,
2) Nagroda,
Ponadto pracownikom przystuguja nastgpujace §wiadczenia zwigzane z praca:
1) Wynagrodzenie albo zasitek na czas choroby,
2) Diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej,
§5
Pracownikom mogg by¢ przyznawane nagrody, decyzje¢ w sprawie przyznawania nagrod podejmuje
Zarzad Stowarzyszenia.
Na wysokos¢ przyznanej nagrody wptywaja mozliwosci finansowe pracodawcy.

I11. Wyplacanie wynagrodzen
§6
Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu do kazdego 30 dnia miesigca.
Wynagrodzenia wyptacane sg w formie bezgotowkowej przelewem na konto bankowe pracownika za
jego uprzednig zgoda wyrazong na pismie.

IV. Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca
§7

Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) Choroby — trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika,
ktory ukonczy 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,

2) Wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — W okresie
wskazanym w pkt. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia,

Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w pkt. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

podstawy wymiaru zasitku chorobowego i1 wyplaca za kazdy dzien niezdolno$ci do pracy, nie

wylaczajac dni wolnych od pracy.



1.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1:
1) Nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
2) Nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.
Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w pkt.1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz
14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasilek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
§8

Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przysluguje pracownikowi dieta i inne
naleznosci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 19 grudnia 2002 roku, w sprawie wysokos$ci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowe;j:

1) na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 z p6zn. zm.),

2) poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991 z p6zn. zm.).

§9

Pracownikowi zatrudnionemu na umowe¢ o prac¢ na czas nieokreslony, a zwolnienie nastgpito z
przyczyn nie lezacych po stronie pracownika przystuguje od pracodawcy odprawa:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 2

lata,
2) dwumiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8

lat,
3) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.
Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace na czas okreslony, odprawa nie przystuguje.

V. Przepisy koncowe

§10
Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.
Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewazno$ci w formie pisemnej, w
tym samym trybie co jego ustalenie.

§11
Wyktadni przepisow regulaminu dokonuje Pracodawca.

§12

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



