Zat. nr 5¢ Regulaminu Organizacyjnego Biura
Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty

OPIS STANOWISK PRACY I PROFIL WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

W STOWARZYSZENIU ZIELONA DOLINA ODRY | WARTY

STANOWISKO: SPECJALISTA DS. OBSLUGI RADY 1 PROJEKTOW REALIZOWANYCH PRZEZ
ZEWNETRZNYCH PARTNEROW

Bezposredni
przetozony

Dyrektor Biura LGD

Cel stanowiska

Kompleksowa obstuga potencjalnych beneficjentéw, przygotowanie projektow oraz realizacjg
oraz rozliczenie procesu dotyczacego projektow.

Zakres i
odpowiedzialno$¢

Zakres zadan:

1. prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w zakresie warunkow i mozliwos$ci otrzymania
dofinansowania na realizacj¢ operacji w ramach Wdrazania LSR,

2. wspieranie merytorycznie pracownikow gminnych,

3. przygotowywanie naborow wnioskow o przyznanie pomocy w ramach realizacji LSR,

4. obstuga zwigzana z naborem wnioskow 0 przyznanie pomocy w ramach realizacji LSR

5. przygotowywanie ocen, sprawozdan i informacji dotyczacych dzialan realizowanych przez
LGD w ramach Inicjatywy LEADER, w tym dziatan zwiazanych z wdrazaniem LSR,

6. monitoring realizacji dzialan, realizacji wskaznikéw, miedzy innymi w celu aktualizacji LSR,
7. przyjmowanie i rejestrowanie wnioskdw o przyznanie dofinansowania w ramach naborow,

8. nadzor nad realizacja projektow o dofinansowanie,

9. realizacja przedsigwzie¢ okreslonych w LSR,

10. poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektow Stowarzyszenia,

11. wykonywanie innych obowigzkow pracowniczych okre§lonych odpowiednimi przepisami
prawa w tym uchwal Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia oraz Uchwat Zarzadu LGD,
12. wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Biura LGD.

13.animowanie wspoélpracy pomigdzy podmiotami zaangazowanymi we Wdrazanie LSR,
mierzone na podstawie ewaluacji

Zakres uprawnien

1) planowanie i organizowanie spotkan informacyjnych i szkoleniowych z potencjalnymi
whnioskodawcami,

2) podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji projektow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i procedurami,

3) akceptacja zgodnosci merytorycznej dokumentéw finansowych wystawianych na realizacje
projektow LGD.

Udzielone state

Wspélpraca i kontakty wewnetrzne:
Stanowisko wspotpracujace: Dyrektor Biura LGD, specjalista ds. realizacji zadan z zakresu
funkcjonowania LGD oraz finanséw

petnomocnictwa Wspolpraca i kontakty zewnetrzne:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego, bank, Beneficjenci
Wymagania konieczne:
Wyksztalcenie- Wyzsze
Doswiadczenie -Co najmniej 3 letni staz pracy w biurze LGD lub na stanowisku
administracyjnym

Wymagane Wymagania formalne, umieje¢tnosci

kwalifikacje a)kursy, szkolenia, certyfikaty ze znajomosci projektow unijnych,
b)konieczne: dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Exel), znajomos¢ LSR, PROW na lata
2014-2020 Dziatanie Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader Wymagania
dodatkowe:
Prawo jazdy

Specjalne Komunikatywnos¢, kultura osobista

wymagania

Wymiar czasu 1 etat

Wyposazenie Meble: biurko, szafka

stanowiska Sprzet ITI- komputer z oprogramowaniem, kserokopiarka




