REGULAMIN ORGANIZACYJNY BIURA LGD
Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Regulamin organizacyjny Biura Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty z siedzibg w Gorzycy, zwany
dalej Regulaminem, okresla zasady jego wewnetrznej organizacji i zakres dziatania Biura Stowarzyszenia.
§2
Regulamin organizacyjny Biura Stowarzyszenia ustala Zarzad Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty.
§3
1. Biuro Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty, zwane dalej Biurem ma swoja siedzibe przy ul.
1 Maja 1B, 69-113 Gorzyca.

Rozdziatl 1T
Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
§4
1. Zarzad Stowarzyszenia zatrudnia i zwalnia Dyrektora Biura LGD i innych pracownikéw, okresla ich
kompetencje, obowiazki, odpowiedzialno$¢ oraz czas pracy i wynagrodzenie.
Pracownikami mogg by¢ Czlonkowie Zarzadu.
3. Do wykonywania zadan Zarzad moze zatrudni¢ pracownikéw na podstawie umoéw o prace, jak
réwniez na podstawie umoéw cywilnoprawnych okreslonych w Kodeksie Pracy.
4. Szczegdtowe zasady zatrudnienia pracownikow okresla ,,Regulamin naboru na wolne stanowisko
pracy”, zat. nr 1 do Regulaminu.
5. Zasady wynagradzania pracownikow okresla ,,Regulamin wynagradzania dla pracownikow
Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty stanowi zat. nr 2

no

Rozdzial IT1
Organizacja dzialalno$ci Biura Stowarzyszenia
§5
W celu sprawnej 1 efektywnej organizacji pracy Zarzad Stowarzyszenia tworzy Biuro Stowarzyszenia.
§6
Biuro prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o Statut, uchwaty wtadz i organdéw statutowych Stowarzyszenia
oraz przepisy niniejszego Regulaminu.
§7
1. Biurem kieruje Dyrektor Biura LGD, zatrudniony przez Zarzad, ktory moze z upowaznienia Zarzadu
reprezentowac Stowarzyszenie na zewnatrz w granicach umocowania.
2. Dyrektor Biura jest odpowiedzialny za prawidtowa organizacje pracy Biura.
3. W okresie czasowe] nieobecnosci Dyrektora Biura LGD z powodu choroby, urlopu itd. obowiazki
Dyrektora Biura wykonuje wskazana przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia inna osoba.
4. Na zastgpujagcego przechodzg wszystkie prawa i obowigzki Dyrektora Biura LGD z wyjatkiem
zastrzezonych do wytacznej kompetencji Dyrektora Biura i nie przekazanych zastgpujacemu.
§8
Struktura organizacyjna Biura Stowarzyszenia przedstawia si¢ nast¢pujaco:
1) Dyrektor Biura LGD
2) Specjalista ds. realizacji zadan z zakresu funkcjonowania LGD oraz finansow.
3) Specjalista ds. obstugi Rady i projektow realizowanych przez zewnetrznych partneréw

Podstawg zatrudnienia wyzej wymienionych pracownikow jest umowa o prace.
§9
1. Zakres obowiazkéw ogélnych kazdego pracownika Biura, bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
obejmuje doktadne, terminowe, fachowe, sumienne i zgodne z obowigzujagcymi przepisami wykonywanie
obowigzkow okreslonych zakresem czynnosci i poleceniami przetozonego, a w szczegdlnosci:
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1) posiadanie doktadnej znajomos$ci obowigzujacych przepiséw, zarzadzen, instrukcji i innych
aktow normatywnych dotyczacych jego zakresu pracy;

2) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej;

3) zachowanie w tajemnicy (réwniez po rozwigzaniu stosunku pracy) informacji dotyczacych danych
osobowych pracownikow, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

4) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
mienia;

5) przestrzeganie drogi stuzbowe;.

2. Specjalisci odpowiedzialni stuzbowo sg przed Dyrektorem Biura LGD za prawidlowe wykonywanie
obowigzkow natozonych na niego zakresem czynnosci, a w szczegdlnosci za:

1) jako$¢, rzetelnos¢ i sumienno$¢ wykonywanej przez niego pracy;

2) terminowos$¢ wykonywania otrzymanych polecen, w tym:

3) kontrole formalng, merytoryczng, i rachunkowg zatatwionych zagadnien i wykonywanych prac;

4) efektywnos$¢ $wiadczonego doradztwa — zat. nr 3

5) powierzone mu sktadniki majatkowe.

3. Kazdy pracownik biura zobowigzany jest do przestrzegania standardéw obstugi interesanta, ktory

stanowi zat. nr 4.

§10

Pracownicy Biura Stowarzyszenia wykonuja swoje obowigzki zgodnie z zakresem obowiazkéw zawartych
w ,,Opisie stanowisk” okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia, ktory stanowi zal. nr 5a, 5b, 5¢ do
Regulaminu, jednakze w przypadku nieobecnosci jednego z pracownikéw obowigzki moga zostad
powierzone czasowo innej osobie.

§11
Biuro uzywa pieczatki z nazwg i adresem:
ZIELONA DOLINA ODRY | WARTY
ul. 1 Maja 1B, 69-113 Goérzyca
NIP 598-161-73-51, Regon 080425390
Rozdzial 111
Zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzanie danych osobowych
§12

Zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajacych zasady bezpieczenstwa
informacji i przetwarzania danych osobowych zawiera zat. nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§13
Zmian w niniejszym Regulaminie dokonuje Zarzad Stowarzyszenia Zielona Dolina Odry i Warty w trybie
przewidzianym w Statucie.

§ 14
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad Stowarzyszenia Zielona Dolina
Odry i Warty kierujac si¢ obowigzujacymi przepisami prawa, Statutem Stowarzyszenia oraz uchwatami
wladz Stowarzyszenia.
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